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1. Uvod

Abychom uvedli v zivot a dosahli vize a poslani, vykonavali kvalitni a bezpecnou praci, navazali
pozitivni obchodni vztahy s nasSimi i partnery a zakazniky, realizovali poctivé obchodni
transakce a vykonavali vSechny své cinnosti v souladu s platnymi zdkony a predpisy,
zavazujeme se my, Colt CZ Group SE se sidlem namésti Republiky 2090/3a, Nové Mésto, 110
00 Praha 1, ICO: 29151961 (,Spoleénost"), dodrzovat tento Eticky kodex (,Kodex").

2. Ucel
Tento Kodex

(a) definuje firemni a etické hodnoty chovani ve spoleénosti. Zavedenim tohoto Kodexu se
Spole¢nost zavazuje respektovat definované hodnoty a zasady, které tvofi zakladni
principy jejiho obchodniho a spole¢enského jednéani, chovéani a vystupovani.

(b) stanovi zakladni a sdilené hodnoty a zasady pro véechny zaméstnance i ostatni Dot&ené
osoby (jak jsou definovany nize).

(c) je nedilnou soudésti celkového systému Fizeni dodrzovani predpisd, ktery vytvafi ramec
pro fizeni Spole¢nosti prostfednictvim zasad a postupd zamérfenych na prevenci,
odhalovani a reakci na chovani, které mUze byt v rozporu s hodnotami, zasadami a
postupy Spole&nosti, jakoz i s platnymi zékony a predpisy, a které by mohlo vést k trestni
a/nebo obd&anskopravni odpovédnosti Spole&nosti. Systém fizeni dodrzovani predpisy je
strategickou soucasti firemni kultury Spolecnosti.

3. Zavaznost

(a) Tento Kodex je v plném rozsahu zévazny pro
(i) v8echny zaméstnance Spoleénosti

(i) Zmocnénce, zastupce, dodavatele, partnery, poskytovatele sluzeb Spole¢nosti nebo
jiné treti strany, jakmile se zavazi k dodrzovani tohoto Kodexu;

(osoby uvedené v bodech i) a i) spole¢né déle jen ,Dotéené osoby").

(b) VSichni zaméstnanci Spolecnosti jsou povinni seznamit se s Kodexem, dodrzovat jeho
ustanoveni a hlasit jakékoli podezieni ohledné jeho poruseni, jak je popsano nize.

4. Vyznamné hodnoty

Nasledujici hodnoty maiji slouzit jako hlavni zasady pro kazdodenni fizeni Spolec¢nosti a pfi
zvazovani rozhodnuti, ktera ovliviiuji spolecnost, jeji zakazniky nebo spole&nost.



COLT
CZGROUP

41 Tymovy duch

4.2

Spole&nost si uvédomuje, Ze jeji zameéstnanci jsou pro jeji budouci Uspéch rozhodujici. VSichni
vedouci pracovnici a ¢lenové predstavenstva jsou proto povinni podporovat

(@) tymovy duch mezi zaméstnanci a spole¢nostmi, které tvori nasi skupinu,

(b) otevfenost, upfimnost a sebedivéru,

(c) kulturni a jiné rozdily, které podle presvédéeni Spole&nosti ¢ini Spolec¢nost silngjsi a
odolngjsi.

Integrita

(a) Zasadou Spole¢nosti je podporovat vysoké standardy integrity tim, Ze své zalezitosti
vede Cestné, eticky a v souladu s pravnimi predpisy.

(b) Kazdy zamé&stnanec Spolednosti je povinen

(iif)

jednat ¢estné a dodrZzovat nejvyssi etické standardy obchodniho chovani pfi jednani
se zdkazniky, dodavateli, partnery, poskytovateli sluzeb, konkurenci, jinymi
zaméstnanci a véemi ostatnimi, s nimiz pfichazi do styku pfi vykonu své préce,

soustredit se na interni procesy a postupy Spole&nosti, od vyzkumu a vyvoje pres
vyrobu az po prodej, a dodrzovat je. Diky tomu si mUzeme stat za svym zavazkem
poskytovat nasim zakaznikdm ty nejinovativnéjsi, nejkvalitnéjsi a nejspolehlivéjsi
vyrobky.

jednat s lidmi s respektem a hodnotit je na zakladé jejich zasluh a pfinosu k
celkovému Uspéchu nasi Spole¢nosti.

4.3 Odpovédnost

(@) Spole¢nost uznava historické dédictvi svych klicovych znacek a plni oéekavani svych
zakazniko.

(b) Kazdy zaméstnanec spolenosti je povinen

0

(ii)

usilovat o to, aby Spolecnost byla spolehlivym partnerem s nejlepsimi sluzbami pro
své zakazniky,

propagovat, distribuovat a prodavat své vyrobky ve spolupraci s provéfenymi
obchodnimi partnery zakaznikdm, ktefi je hodlaji pouzivat vyhradné pro legalni a
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4.4

5.1

5.2

etické Ucely,
(i) usilovat o zajisténi bezpe&ného pracovniho prostiedi pro zaméstnance,

(iv) usilovat o to, aby byly poskytované vyrobky vzdy bezpedné a spolehlivé.

Inovace
(a) Spoleénost

() se zavazala budovat organizaci pro budouci generace prostiednictvim kultury
inovaci,

(i) pevné véri, ze inovace jsou tim, co nas odliduje a bude odliSovat od konkurence.

(b) Zaméstnanci Spolednosti musi zlepSovat to, co a jak déldme, abychom nadim zékaznikdm
dodavali co nejspolehlivéjsi a nejinovativnéjsi vyrobky.

Sdilené hodnoty

Tento Kodex obsahuje dalsi zasady a hodnoty, které tvori zaklad Spolecnosti jako organizace
a na kterych chce Spole¢nost stavét a chranit je. VSichni zaméstnanci jsou povinni pfijmout a
dodrzovat tyto zasady a hodnoty.

Zaméstnanci jsou povinni prikladat témto zasaddm a hodnotam nejvyssi dilezitost, nebot to
je predpokladem pro spinéni cile Spole¢nosti byt odpovédnou, ddvéryhodnou Spolecnosti
s dobrymi hospodarskymi vysledky pro své akcionére i investory a obchodni partnery, a co je
nezanedbatelné a o to dilezitéjsi, byt vyhledavanym zaméstnavatelem.

Sdilené etické hodnoty ve Spole¢nosti jsou shrnuty nasledovné:

Respektovani prava
Dodrzovani zakon0 a predpisd Ceské republiky a daldich zemi, ve kterych pUsobime, je nejvy3si

hodnotou Spolecnosti a zédkladnim kamenem pro vdechny ostatni zasady a hodnoty.

Nulova tolerance korupce

(a) Netolerujeme Zadnou formu korupce.

(b) S partnery Spole&nosti navazujeme oteviené a Cestné vztahy a pfi vybéru dodavateld ¢&i
poskytovatelU sluzeb dodrzujeme zasady transparentnosti.

(c) Nikdy nepfijimame, neposkytujeme ani nevyzadujeme nevhodné dary, prospé&ch nebo jiné
vyhody jakékoli hodnoty. Spole&nost pfijima a nabizi dary, prospéch a jiné vyhody pouze
v dobré vife a v souladu s protikorup&nimi zasadami a postupy Spolednosti a viemi
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platnymi zakony a predpisy.

53 Predchazeni stiretu zajmu

5.4

5.5

5.6

Vzdy jedndme v nejlepSim zajmu Spolecnosti.

Vyhybdme se situacim, kdy by mohlo dojit ke skute¢nému nebo potencidlnimu stretu
osobnich a/nebo obchodnich zajmu.

Majetek, informace a/nebo vlastni postaveni ve Spole¢nosti nevyuzivame k osobnimu
prospéchu.

S nédlezitou pécdi dbdme na to, aby soukromé zajmy a osobni vztahy nebyly pouzivany jako
kritérium pro personalni nebo jind obchodni rozhodnuti.

Dodrzovani lidskych prav a svobod

(a)

(b)

Rovné prilezitosti, rovné zachazeni, nediskriminaci a respektovani osobni dUstojnosti,
soukromi a prév kazdého zaméstnance povazujeme za zakladni hodnoty.

Netolerujeme nepfijatelné zachazeni se zaméstnanci a snazime se podporovat kulturu
mezilidskych vztah( zaloZzenych na respektovéni.

Budovani dobrych internich vztaht

(a)

(b)

(c)

Snazime se budovat pevné vztahy se vdemi zaméstnanci na vSech Urovnich, bez ohledu
na jejich pracovni zafazeni nebo pozici.

Snazime se vytvaret pracovni prostredi, ve kterém je se vSemi zaméstnanci zachazeno s
respektem a ddstojnosti.

Interné sdilime znalosti a zkuSenosti a podporujeme vyuzivani novych myslenek a
technologii.

Bezpecnost a ochrana zdravi pfi praci a ochrana zivotniho
prostredi

(a)

Spole&nost je odpovédnd za zajisténi bezpecnosti a ochrany zdravi pfi praci svych
zameéstnancu.

Podilime se na identifikaci bezpecnostnich rizik a pfijimame preventivni opatfeni,
abychom predesli Urazdm a nemocem z povolani.

Vzdy dodrzujeme zdkony a predpisy tykajici se Zivotniho prostredi.

Dodrzujeme naSe zavazky v oblasti spole¢enské odpovédnosti a ekologické udrzitelnosti
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5.7

5.8

(oblast ESG - Environment, Social, Governance).

Respektovani pravidel hospodarské soutéze

S konkurenty Spole¢nosti nebo jejich dcefinych spolecnosti neuzavirdme zadné dohody o
cenach, rozdéleni trhu ani jiné dohody, které by mohly porusovat platné zakony o hospodarské
soutézi nebo antimonopolni zédkony.

"Zdravy rozum" a obecné zasady moréalniho chovani a dobrych
mravuy

(a) Spole¢nost predpoklada, Zze kazda Dotcend osoba je pfi plnéni svych povinnosti pro
Spole¢nost schopna postupovat rozumné, s béznou péci a opatrnosti.

(b) Spole&nost vyzyvéa véechny Dot&ené osoby, aby se dusledné Fidily hodnotami a zdsadami
uvedenymi v tomto Kodexu a dodrzovaly obecné uzndvané moralni a etické zésady.

(c) Dotéenym osobam se proto doporuluje, aby se v pfipadé pochybnosti o nejlepsim
postupu v konkrétni situaci obrétili na pfislusného compliance officera.

Dodrzovani predpisd

(a) Zaméstnanci Spole&nosti by méli dodrzovat véechny platné zakony, pravidla a predpisy
ve statech a zemich, kde spole¢nost pUsobi, a to jak z hlediska jejich znéni, tak i vykladu.

(b) Aclkoli se neocekava, ze vsichni zaméstnanci budou znat podrobnosti véech platnych
zadkonU, pravidel a predpisy, je nezbytné, aby védéli dost na to, aby mohli urcit, kdy je
tfeba pozadat o radu pfislusné nadfizené pracovniky. Otazky tykajici se dodrzovani
predpisU je treba adresovat pravnimu oddéleni.

(c) Zadny zaméstnanec Spolednosti nesmi zneuZit nevefejné informace tykajici se
Spolec¢nosti k nadkupu ani prodeji cennych papird Spole¢nosti, ani nesmi nakupovat ani
prodavat cenné papiry jiné spolec¢nosti, pokud ma k dispozici podstatné neverejné
informace tykajici se této spole¢nosti. Je v rozporu se zasadami Spole&nosti, aby kterykoli
zaméstnanec bez souhlasu Spole¢nosti vyuzival podstatné neverejné informace tykajici
se spolecnosti nebo jakékoli jiné spole¢nosti k

() tomu, aby pro sebe ziskal prospéch; nebo

(i) tomu, aby pfimo &i nepfimo daval ,tipy" jinym osobam, které by se na zakladé téchto
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7.1

7.2

7.3

informaci mohly rozhodnout ke koupi ¢i prodeji cennych papird Spolec¢nosti.
Hlaseni a prosazovani

HlaSeni a vySetfovani poruseni predpist

Jednani zakdzand timto Kodexem by méla byt nahlaSena podle pravidel Zasad pro oznamovani
protipravniho jednani a stiznosti (zasady whistleblowingu).

Vymahani
(a) Spole¢nost zaijisti rychla a dUsledna opatfeni proti porudeni tohoto Kodexu.

(b) Pokud se po prodetfeni oznameni o Udajném zakazaném jednani ze strany Dot&ené osoby
ukaze, Zze doslo k poruseni tohoto Kodexu, jmenovany compliance officer podd o tomto
poruseni zpravu predstavenstvu a hlavnimu pravnimu zastupci skupiny.

(c) Po obdrzeni oznameni o vyskytu poruseni tohoto Kodexu pfijme predstavenstvo nebo
hlavni pravni zastupce skupiny takovd preventivni nebo disciplindrni opatfeni, které
povazuje za vhodnd, mimo jiné Upravu vnitinich predpisd Spolecnosti nebo konkrétni
persondlni opatrfeni, véetné prefazeni na nizsi pozici, propusténi, ukon&eni spoluprace a v
pfipadé trestnépravniho jednani nebo jiného zavazného poruseni zdkona oznameni
pfislusnym stétnim organim.

(d) Od zaméstnancl se o&ekava, ze budou spolupracovat pfi internim vySetfovani pochyben.

Zakaz odvetnych opatreni.

Spole¢nost netoleruje odvetna opatteni vici jakékoli Dotéené osobé, kterd v dobré vite
nahlasi poruseni tohoto Kodexu.

Zaverecna ustanoveni

Tento Kodex je k dispozici véem zaméstnancOm Spolecnosti zpUsobem obvyklym pro
zverejiiovani internich smérnic spole¢nosti a mize byt zvefejnén na internetu podle uvazeni
Spoleé&nosti.



