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7 CZG-Ceska zbrojovka Group SE (dale jen ,CZG*) je jednim z nejvyznamnéjsich
evropskych vyrobcl ru¢nich palnych zbrani a taktického vybaveni pro ozbrojené
slozky, osobni obranu, lov, sportovni strelbu a dalsi civilni vyuziti prodavaného pod
znackami Ceska zbrojovka, CZ-USA, Dan Wesson, Zbrojovka Brno a 4M Systems
(dale jen ,skupina CZG"). S cilem realizace a dosahovani svych vizi, vykonu kvalitni
a bezpecné prace, rozvijeni pozitivnich obchodnich vztahd s partnery a zakazniky,
rozvijeni poctiveho obchodniho styku, provadéeni veskeré své cinnosti v souladu
s pravnimi predpisy a predchazeni pachani trestné cinnosti, CZG prijima zavazek
k dodrzovani tohoto Etického kodexu, jako vyraz Ucty a respektu k obecné
uznavanym etickym zasadam, pravidldm a pravnim predpistim.

= 1. ZAKLADNI USTANOVENI

Tento Eticky kodex je platny pro celou CZG. Eticky kodex je zavazny v celém rozsahu
pro CZG, jednotlivé zameéstnance ¢i osoby v obdobném postaveni, predstavenstvo
a Cleny predstavenstva, dozorci radu a ¢leny dozorci rady, vybor pro audit a Cleny
vyboru pro audit, osoby ve vedoucim postaveni v ramci CZG, které jsou opravnény
jménem nebo za CZG jednat, osoby ve vedoucim postaveni v ramci CZG, které

u CZG vykonavaji fidici nebo kontrolni ¢innost (dale jen ,dotcené osoby*).

Ustanoveni tohoto Etického kodexu jsou adresovana jak dotcenym osobam CZG,
tak véem dalsim subjektim zejmeéna spolec¢nostem skupiny CZG, tj. obchodnim
spolec¢nostem ovladanych prfimo i nepfrimo obchodni spolec¢nosti CZG, obchodnim
spolecnostem rizenych obchodni spolecnosti CZG, které timto CZG vyzyva k prijeti
obdobného zavazku a implementaci uceleného compliance programu, jehoz cilem
bude predchazet, odhalovat a reagovat na chovani, které by bylo v rozporu s pravidly
stanovenymi timto etickym kodexem a viastnimi etickymi kodexy, internimi

a pravnimi predpisy.

g 2. UCEL ETICKEHO KODEXU

Tento Eticky kodex je nedilnou soucasti compliance programu, ktery predstavuje
pravidla pro fizeni spolec¢nosti formou ¢innosti a postupd, jejichz cilem je predchazet,
odhalovat a reagovat na chovani, které by bylo v rozporu s internimi a pravnimi
predpisy a které by vedlo k trestni odpovédnosti pravnické osoby. Compliance
program je strategickou soucasti firemni kultury CZG.

Eticky kodex definuje firemni a etické hodnoty chovaniv CZG. CZG se timto Etickym
kodexem hlasi k definovanym hodnotam a zasadam, které tvori zakladni ramec pro
jeji podnikatelské a spolecenské jednani, chovani a vystupovani.

Ucelem Etického kodexu je zakotvit spole¢né zasady a hodnoty pro véechny
zameéstnance, ale i dalsi dotcené osoby. Uvedené zasady a hodnoty jsou zakladnim
voditkem pro jednani vsech dotcenych osob, a to i pro pfipad, ze by se ocitly

v situaci, kdy si nebudou zcela jisty, podle jakych konkrétnich pravidel postupovat.
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Smyslem existence Etického kodexu je tedy poskytnout dotcenym osobam postupy
¢i navod k spravnému feseni konkrétnich eticky hrani¢nich ¢i komplikovanych
situaci a branit jednani, jez by bylo v rozporu se zasadami a cili, na kterych CZG stoji
a které prosazuje.

g 3. ZAKLADNI ETICKE HODNOTY CZG

Eticky kodex je prohlasenim zasad a hodnot, na nichz CZG spociva a které maiji za cil
budovat a chranit a kterymi by se mély vSechny dotcené osoby bez rozdilu ridit pfi
vykonu své profese a mit je za své vlastni. Jedna se pritom pouze o nejzakladnéjsi
vymezeni téchto zasad, kdyz jejich konkretizace je promitnuta v jinych vnitfnich
pravidlech spolecnosti, a to predevsim v téch, které tvori soucast compliance
programul.

Je treba, aby dodrzovani téchto zasad a hodnot byl prikladan zaméstnanci,

ale i dalsimi dot¢enymi osobami maximalni vyznam, jelikoz jen tak mUze byt
naplnén cil CZG a skupiny CZG, kterym je byt odpovédnymi, ddveryhodnymi

a rentabilnimi spolecnostmi, a to jak pro své akcionare, tak pro investory a obchodni
partnery a v mire nikoli zanedbatelné a o to vyznamngjsi byt vyhledavanym
zameéstnavatelem.

Zakladni etické hodnoty CZG Ize shrnout takto:

Jedndme v ramci zakona

Netolerujeme korupéni jednani

Vyhybame se stfetu zajmu

Respektujeme lidska prava a svobodu zaméstnancu

Budujeme dobré vztahy uvnitf spole¢nosti

Chranime bezpecnost a zdravi zaméstnancu pfi praci a chranime Zivotni

prostredi

7. Podporujeme kvalitu a inovace

8. Dodrzujeme pravidla hospodarské soutéze

9. Chranime dobré jméno a majetek CZG

10. Respektujeme zajmy skupiny CZG

1. Pouzivame ,selsky rozum* a dodrzujeme obecna pravidla moralky a slusného
chovani

oOU A wN

3.1. Jedname v ramci zakona

V rdmci nasi prace se fidime platnymi pravnimi predpisy, pficemz klademe ddraz
na dodrzovani legislativy v predmétu podnikani, ktery provadime. Dodrzovani
pravniho fadu Ceské republiky, ale i prava Evropské unie ale i dalsich statd ve které
vyvijime svou podnikatelskou ¢innost je nejvyssi hodnotou CZG, od které se odvijeji
veskere nasledujici zasady a hodnoty.
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3.2. Netolerujeme korupéni jednani

Netolerujeme zadnou formu korupcniho jednani. Rozvijime otevieny a poctivy vztah
vUCi nasim partnerdm a dodrzujeme transparentni zasady pfi vybéru dodavateld.
Dary, pozornosti Ci jiné vyhody jakékoli hodnoty zasadné neprijimame, nedavame

¢i nevyzadujeme. Pfipadné dary, pozornosti Ci jiné vyhody poskytujeme a pfrijimame
jen v dobré vire a v souladu s protikorupcnimi zasadami CZG. Jedname vzdy

v nejlepsim zajmu spolecnosti a skupiny CZG.

3.3. Vyhybame se stietu zajmu

Vyhybame se vSem situacim, ve kterych by mohlo dojit ke stfetu osobnich

a obchodnich zaim0. Jedname v nejlepsim zajmu spolecnosti a skupiny CZG

a nezneuzivame majetek, informace ani vlastni pozice ve spolecnosti k osobnimu
obohaceni. S nalezitou péci dbame na to, aby také pri prijimani rozhodnuti v oblasti
lidskych zdrojd nebyly jako kritérium pouzity nase soukromé zajmy a osobni vztah.

3. 4. Respektujeme lidska prava a svobodu zaméstnancu

Prosazovani rovnych pfilezitosti, podpora rovného zachazeni, zakaz diskriminace,
respektovani osobni dlstojnosti, soukromi a prava kazdého zaméstnance jsou pro
nas klicove. Odmitame jakékoliv neprijatelné zachazeni se zameéstnanci a za timto
Ucelem vytvarime podminky pro kvalitni mezilidské vztahy.

3.5. Budujeme dobré vztahy uvnitf spolec¢nosti

CZG usiluje o silny a pevny vztah se vsemi svymi zameéstnanci a take se vsemi
zameéstnanci napfic skupinou CZG a napfic vsSemi stupni fizeni nezavisle

Nna pracovnich pozicich. Vytvarime takové pracovni prostredi, ve kterém se

s kazdym zaméstnancem zachazi s Uctou a dustojnosti. Usilujeme o osobni rozvoj
zaméstnancu, navzajem sdilime znalosti a zkusenosti a podporujeme pouzivani
novych technologii.

3. 6. Chranime bezpecnost a zdravi zaméstnancu pfi praci a chranime
Zivotni prostredi

Odpoviddme za ochranu zdravi a bezpecnost zameéstnancud pfi praci, vyhledavame
bezpelnostni rizika a prijimame preventivni opatfeni vedouci k zabranéni Urazm
a nemocem z povolani. Respektujeme a dodrzujeme zasady ochrany zivotniho
prostredi.

3.7. Podporujeme kvalitu a inovace

Uvédomujeme si, Zze kvalita nasich vyrobkul a Uroven poskytovanych sluzeb je
nejvétsi hodnotou, kterou nasim zakazniklm mudzeme nabidnout. Pri vyzkumu

a vyvoji dodrzujeme celospolecenské etické zasady s cilem dosahnout maximalni
efektivity a kvality.
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3. 8. Dodrzujeme pravidla hospodarské soutéze
Neuzavirame s konkurenty dohody tykajici se cen, rozdéleni trhu, anebo jakékoli jiné
dohody, které by byly porusenim platnych zakond o hospodarské soutézi.

3.9. Chranime dobré jméno a majetek CZG

Podporujeme dobre jmeéno spolecnosti a skupiny CZG. NeUcastnime se aktivit

ani obchodnich vztahu, které by mohly poskodit dobré jméno CZG nebo nasich
partnerd. K majetku spole¢nosti se chovame vzdy jako poctivy spravce a radny
hospodar. Nezneuzivame obchodni tajemstvi a divérné informace ve svUj prospéch
¢i ve prospéch tretich stran.

3.10. Respektujeme zajmy skupiny CZG

Jsme si védomi skutecnosti, Ze spole¢nosti v ramci skupiny CZG musi vaci sobé
zachovavat stejnou loajalitu jako vuci zakaznikim, dodavateldm nebo externim
partnerdm pfi zachovani stejné miry obezretnosti. Uplatiujeme véechna opatieni,
kterd v zajmu skupiny CZG umozni predchazet spordm. V pfipadé, kdy neni mozno
sporu predejit, usilujeme o spravedlive reseni, pricemz kazda ze stran jedna ve
smirném duchu, transparentné a v dobré vire. Obecné plati, ze kazda dotcenad
0soba ma dbat na zajmy skupiny CZG, a zaroven si je veédoma toho, ze nejvyssi
zajem skupiny kazdému uklada dbat na kvalitu a dobré interni vztahy, a to ve vsech
oblastech: smlouvy uzaviené v ramci bézného rozsahu podnikani, obchodnich nebo
financnich vztahd, ale rovnéz a zejména v oblasti lidskych vztahu.

3.11. Pouzivame ,selsky rozum“ a dodrZzujeme obecna pravidla moralky
a slusného chovani

Predpokladame, Zze kazda dotéend osoba ma rozum prdmeérného ¢lovéka

i schopnost ho uzivat s béZnou péci a opatrnosti a Ze toto mUzeme od dotéenych
osob divodné ocekavat také v pravnim styku, ale i pfi vykonu jejich ¢innosti

pro CZC.

CZG proto apeluje na vsechny dotcené osoby, aby pfri své cinnosti pro CZG Ci
skupinu CZG vzdy postupovaly v souladu s uvedenym predpokladem a zaroven,
aby dodrzovaly i vétsinovou spolecnosti obecné uznavané zasady moralky. S tim
souvisi i to, ze dotcené osoby i dalsi osoby majici k CZG zakaznicky, dodavatelsky
¢i partnersky vztah jsou vyzyvany k tomu, aby v pfipadé jakychkoliv pochybnosti
spocivajicich v tom, zda je jejich postup v souladu s pravnim radem ¢i s moralnimi
a etickymi pravidly, tyto své pochybnosti vzdy vcas sdélily formou pravidel
whistleblowingu.
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